% LA VILLE DE GUILLESTRE RECRUTE
uillestre UN AGENT DE POLICE MUNICIPALE
Commune d’environ 2 500 habitants, la Ville de Guillestre dispose de nombreux services et offre diverses
prestations a ses administrés ainsi qu’aux nombreux touristes de passage aussi bien en saison hivernale
gu’estivale. L'offre de service a la population est tres variée (créche, école, centre de loisirs, médiatheque,

piscine, eau potable, urbanisme...). La commune propose également de nombreuses animations tout au long
de I'année. C’est dans ce cadre que vous exercez vos missions.

MISSIONS :

Sous l'autorité de la Directrice Générale des Services et en appliquant les directives de Madame le Maire (dans
le cadre de ses pouvoirs de police) vous exercez des missions de prévention, de surveillance, de sécurité des
personnes et des biens et établirez des relations de proximité avec la population. Vos principales missions :

Maintenir du lien social en milieu rural, vous étes :
o Linterlocuteur de proximité identifié pour les habitants : conseil, médiation, assistance aux
personnes vulnérables, prévention des incivilités.
o Lerelais auprés des services municipaux (CCAS notamment).

Faire respecter, avec autorité et surtout pédagogie, les régles de vie au sein de la Commune en :
o Intervenant en matiére de circulation et de stationnement,

Assurant la sécurité des abords des écoles et du collége,

Remédiant aux problémes posés par les animaux en divagation (chiens, chats...),

Veillant au respect des bonnes pratiques dans les espaces naturels,

Relevant les infractions en matiere d’urbanisme,

Sécurisant les interventions des services techniques sur la voie publique.
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Participer au rayonnement de Guillestre :
o Membre de I'équipe en charge des événements, manifestations et cérémonies publiques,
o Gestion des foires et marchés en lien avec la gestionnaire des droits de place.

Avoir la responsabilité :
o D’encadrer I'équipe du service de la PM (jusqu’a trois agents en saison estivale).
o De gérer administrativement la rédaction des procédures, les arrétés municipaux, les
manifestations, les constatations des infractions aux reglements, la saisie des infractions sur
I'application GVe.

PROFIL :

Expérience sur un poste similaire au sein d’une collectivité territoriale fortement appréciée,
Bonne pratique des outils informatiques,

Capacités de communication (écoute et expression),

Aptitudes au travail en équipe,

Autonomie, initiative et dynamisme,

Motivation, sérieux, sens des responsabilités,

Capacités d’adaptation et de polyvalence.

CONDITIONS :

Poste a temps complet

Recrutement par voie de mutation ou de détachement, titulaire d’'un des grades du cadre d’emploi
des agents de Police Municipale, ou équivalent.

Rémunération en fonction du grade détenu et régime indemnitaire spécifique a la filiere Police.
Possibilité de participation a la mutuelle santé et garantie maintien de salaire, tickets restaurants (des
le 4™ mois de présence).

Poste a pourvoir le plus rapidement possible.

Adresser candidature (CV et LM) a Madame le Maire, avant le 27 juin 2025
Par courrier : Mairie de Guillestre, Place des Droits de I'Homme 05600 GUILLESTRE
Par courriel : ressources@villedeguillestre.fr
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