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DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-quatre, le mardi 10 décembre, 3 20h30, le Conseil municipal
de la commune de GUILLESTRE, dliment convogué, s'est réuni en session ordinaire a la
Mairie, sous la présidence de Madame Christine PORTEVIN, Maire.

Date de la convocation du Conseil municipal : 3 décembre 2024

Nombre de conseillers : en exercice 19 - présents 13 - votants 18

Présents : ARMANDIE Jean-Pierre - BELLEVILLE Patricia - BERARD Maxime - CERBINO-
BARBEROUX Sylvie - CHARPIOT Frangois — COURT Sylvie - FEUILLASSIER Stéphanie — GARCIN
Aurélien — GRANGAUD Sélim-Thomas - HAUBER-IMBERT Isabelle - LANOE Loic - PICHET
Catherine - PORTEVIN Christine

Absents : M. MOULIN Dominique

Pouvoirs de : Mme CHIAPPONI Marina a M. FEUILLASSIER Stéphanie
M. DEJY Guillaume a Mme HAUBER-IMBERT Isabelle
M. DU PONTAVICE Quentin a Mme CERBINO-BARBEROUX Sylvie
Mme FEUTRIER Lucie a Mme PICHET Catherine
M. FIORONI Stéphane a M. BERARD Maxime

Secrétaire de séance : M. BERARD Maxime

OBJET : Ressources Humaines : Tableau de cotation des postes

(RIFSEEP) : Actualisation
N°20241210-01

Rappoiteur : Madame le Maire

Annexe : néant

Synthése et exposé des motifs

Lors de la séance du 12 décembre 2023, le conseil municipal avait délibéré la mise en place du RIFSEEP
a compter du 1° janvier 2024. A cette occasion tous les postes inscrits au tableau des effectifs avaient
fait l'objet d'une cotation au sein des différents groupes de fonction mis en place par la collectivité pour
la part IFSE du RIFSEEP,

Aprés un an de fonctionnement, il est constaté la nécessité de mettre a jour certaines cotations afin de
tenir compte de la technicité, de la qualification et du niveau d’autonomie nécessaires a l'exercice des
fonctions.

Madame Le Maire ayant exposé les motifs conduisant a I'examen de [a présente,

VU le CGCT et notamment l'article L 2121-29 ;

VU le code géneral de la fonction publique, notamment article L. 313-1 ;

VU la délibération 20231212-02 du 12 décembre 2023 relative a la mise en place du RIFSEEP ;
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VU l'avis des membres du Comité social Territorial placé auprés du centréaegestormues rrautes Aipes
réuni le 28 novembre 2024 ;

VU l‘avis du bureau municipal du 2 décembre 2024.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE A L'UNANIMITE,

» MODIFIE a compter du 1¢ janvier 2025, la cotation des postes liés aux groupes de fonctions

suivants :
Numéro du Libellé du poste Ancienne cotation du Nouvelle cotation du
poste au poste poste
tableau des Groupe de fonction Groupe de fonctions
effectifs
015 Cadre de vie/Secrétariat C2 B3
019 Direction Gen’erfale/Secretarlat B3 B2
Geneéral
027 Direction Générale/Accueil, Ci B2
placier, gestion des solidarités

» INSCRIT les crédits nécessaires au budget de |'exercice en cours, aux articles et chapitres
prévus a cet effet ;

» PRECISE que les autres cotations restent inchangées ;

=  AUTORISE Mme Le Maire a signer tous les documents utiles a cet effet et tous les actes s'y
rapportant.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits.

A GUILLESTRE, le 12 décembre 2024,

Transmis a la préfecture le : 12 décembre 2024
Publié le : 12 décembre 2024
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